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Сентябрь - октябрь 2011
	МЕТОДИСТ

Управление образования и молодежной политики

Администрации  Рыбновского муниципального района
Районный информационно-методический центр



В современных условиях качество труда педагога измеряется…компетентностью, конкурентоспособностью и востребованностью выпускников в жизни.
Министр образования Рязанской области
 Н. К. Бушкова
	Сегодня в номере:
     1. Материалы Круглого стола: «Образование Рыбновского района: итоги 2010-2011 учебного года и перспективы развития в новом учебном году. Законодательное обеспечение систем образования в условиях модернизации».

   2. Положение о проведении квалификационных испытаний с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

   3. Педагоги – дошкольники – победители проекта партии «Единая Россия» -  «Детские сады - детям».

    4. Итоги областного конкурса «Юннат - 2011».
	Уважаемые педагоги!

Управление образования и молодежной политики  Рыбновского муниципального района поздравляет Вас с Днем учителя!
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Мы публикуем доклад начальника Управления и молодежной политики Администрации Рыбновского муниципального района Прониной Татьяны Ивановны: «Образование Рыбновского района: итоги 2010-2011 учебного года и перспективы развития в новом учебном году. Законодательное обеспечение систем образования в условиях модернизации»

Уважаемые коллеги!

Мы рады встрече с вами сегодня и думаем, что работа круглого стола внесет определенный вклад в дальнейшее развитие образования Рыбновского района в наступающем новом учебном году, и станет ещё более прочной основой для нашего с вами сотрудничества и в перспективе. 

В данном выступлении хотелось бы остановиться на основных  направлениях развития системы образования района, провести анализ эффективности управленческих действий по модернизации системы образования  и определить основные задачи на 2011-2012 учебный год.

В истекшем учебном году особое внимание было уделено следующим направлениям деятельности:

- модернизация региональной системы общего образования;

- реализация национальной инициативы «Наша новая школа»;

- подготовка к введению ФГОС в начальных классах, 1ый класс;

- развитие системы дошкольного образования;

- формирование системы оценки качества образовательных услуг;

- соответствие сети образовательных учреждений существующей демографической ситуации и прогнозу развития населенных пунктов;

- введение новой системы оплаты труда,  нормативного финансирования образовательных учреждений.

В 2010-2011 учебном году муниципальная система образования была представлена 34 образовательными учреждениями: 

- 8 дошкольных образовательных учреждений (631 детей)

- 23 школы (2778 учащихся);

- 3 учреждения дополнительного образования (992 воспитанников).

Главной целью региональной политики в области образования сегодня  является повышение качества  и доступности образовательных услуг в соответствии с требованиями инновационного развития экономики и современным требованиям общества. Решению этой задачи, несомненно, будут способствовать обновлённые образовательные стандарты, которые предусматривают новые требования к структуре основной образовательной программы, к результатам освоения образовательной программы и к условиям реализации этой программы.

С  целью введения с 1 сентября 2011 года ФЭГОС в 1ых классах, в районе в течение учебного года и целенаправленная подготовка к его введению: два районных семинара практической направленности для руководителей школ на базе опорной РСШ№3, разработаны образовательные программы начального общего образования, семинары для заместителей директоров, систематические курсы повышения квалификации на базе РИМЦ и РИРО учителей начальных классов, начинающих работать в 1ых классах по ФГОС,  работа проблемой группы учителей начальных классов по теме  « ФГОС : содержание, механизмы внедрения  и  условия реализации в начальной школе» , сформирована нормативно-правовая база, созданы условия по введению ФГОС: приобретение учебников для первоклассников за счет субвенций, современных учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, мебели, современный дизайн классных комнат для приема детей в 1ый класс и многое другое. 

Кроме этого, на сайте РИМЦ  создана страница «Введение ФГОС в Рыбновском муниципальном районе»  Но проведенный мониторинг управления образования и молодежной политики по введению ФГОС показал, что необходимо до  1.09.2011г.  … %общеобразовательных учреждений завершить работу по разработке основных образовательных программ начального общего образования, по сформированности полного пакета нормативных актов, по организационному обеспечению (кадровому, материально-техническому, информационному, финансово-экономическому).

Уважаемые коллеги!

Для реализации новых образовательных стандартов необходимо создание современной учебно-материальной базы, внедрение в образовательный процесс информационно-коммуникационных технологий, обеспечение выполнения санитарно-эпидемиологических, противопожарных правил и нормативов не только в начальных классах.

Облик школ должен существенно измениться: школа должна стать центром творчества и информации, насыщенный интеллектуальной и спортивной жизнью.  Проводимый мониторинг управления образования и молодежной политики показывает, что по данным требованиям  мы в начале пути. А также школы, как Больше – Жоковская основная школа, Алешинская основная школа, не имеют элементарных бытовых условий, как канализация, отсутствуют столовые и типовые спортивные залы.

А каков уровень должен быть в создании условий обучения и воспитания учащихся – это пример приостановления деятельности на месяц МОУ Кузьминская средняя общеобразовательная школа Управлением надзора и контроля. И с целью создания современных условий для обучения и воспитания с использованием новейшего учебно-лабораторного и компьютерного оборудования, современной школьной инфраструктуры, обеспечения государственных гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования для каждого обучающегося независимо от места жительства, формирования нормативно-правовых и организационно-экономических механизмов привлечения и использования ресурсов с учетом последствий демографического процесса. Продолжался в районе процесс оптимизации сети образовательных учреждений. 

Реализация данного направления деятельности привела к изменению структуры сети учреждений общего образования, которая на 1.09.2011г. будет представлена 15 школами с 4 филиалами:

- 1 опорная – МОУ РСШ№3;
- 3 базовых – МОУ Баграмовская средняя общеобразовательная школа                        с филиалами начальной школы д/сад в с.Пальные и начальной школы  в с.Горяйново;
- МОУ РСШ №2 с филиалом начальной школы в с.Волынь;
- МОУ Высоковская СОШ с филиалом начальной школы д/сад                        в с.Житово;

- 11 самостоятельных  - МОУ РСШ №1, Лицей г.Рыбное, Чурилковская                                                     СОШ, Костинская СОШ, Кузьминская СОШ, Б-Жоковская Ш, Пионерская ОШ,                                                      Алешинская ООШ, Рыбновская ООШ №5,  Батуринская ООШ, Перекальская ООШ.

Ликвидированы: Борисовская,  Ногинская,  Вакинская начальные школы;  Федякинская, Новосельская основные школы.

Реорганизована в качестве филиала начальной школы Волынская ООШ.

Полученная структура не оптимальна, и, конечно, процесс оптимизации сети продолжается по причине необходимости повышения качества и доступности образовательных услуг, удовлетворения вопросов населения. Для организации деятельности  базовых школ поступили в район 2 автобуса соответствующих ГОСТУ для подвоза детей в школу и обратно, в том числе и из вновь созданных филиалов. В истекшем году подвоз осуществлялся для … школьников по 15 маршрутам. В новом учебном году будет открыт еще один новый маршрут из с. Волынь.

Оптимизация образования, как Вы знаете, - это и создание современной школьной инфраструктуры. При приемке учреждений к новому учебному году комиссия отметила целенаправленную работу педагогических коллективов всего района, но заслуживают особого внимания коллективы РСШ №1, Лицея г.Рыбное,  Рыбновская ООШ №5.   Учебно - материальная база пополнилась в учреждениях на сумму более 4 млн. руб.

Но при этом хотелось бы активировать  ваше внимание на расширение использования возможностей информационно-коммуникационных технологий, глобальной сети интернет, созданных сайтов, программного продукта отечественного производства LINUX. Электронного мониторинга в реализации основных направлений модернизации образования.

Важной составляющей в создании современных условий обучения является переход на новые финансовые механизмы: нормативное финансирование и НСОТ.

Переход на нормативное финансирование начался с 1 сентября 2010 года. В пилотном варианте на базе РСШ№3, с 1.01.2011г. – на базе РСШ№1 и Баграмовской СОШ. В настоящее время переходный период завершается. С 1.09.2011г. объем субвенций будет нормативным (т.е. индивидуальным) и для малокомплектных школ, хотя и не зависит от числа учащихся. Но расчет субвенций для полнокомплектных школ, как и ранее, включает финансирование на реализацию образовательных программ при федеральных нормативах:

- наполняемость классов в городских школах не менее - 25 обучающихся, в сельских – 14;

- количество учащихся, приходящих на 1 учителя, - 15;

- соотношение количества учителей и прочих работников – 70%: 30%;

Отсюда основными показателями недостаточной эффективности использования финансовых средств, в системе образования  нашего района является:
- низкая  наполняемость классов и целых образовательных учреждений ( имели наполняемость до 20 человек 8 школ, в городских средних школах средняя наполняемость);

- недостаточное количество обучающихся, приходящихся на 1 учителя;

- нарушение соотношения между количеством педагогических и административно-хозяйственных работников.

Низкая наполняемость классов учащихся не позволяет в полном объеме формироваться у детей элементарным коммуникативным навыкам, навыкам общения, прежде всего со сверстниками, отсутствию возможности сравнения своих достижений с другими детьми, что в дальнейшем создает проблемы этим детям при их социализации в большом коллективе, а также к увеличению финансовых затрат на обучение одного учащихся.  Наиболее высокий этот показатель был в МОУ ….  Мы также убедились, что важнейшей составляющей модернизации системы образования является и переход на НСОТ, которая позволяет дифференцировать размер заработной платы в зависимости от результатов за счет стимулирующего фонда, что напрямую связано с повышением качества образования.

С 1.09.2011г. НСОТ будет введена во всех школах, д/садах и учреждениях дополнительного образования.

Уважаемые коллеги!

Новый учебный год для нас станет важным и с точки зрения  расширения финансовой самостоятельности образовательных учреждений еще и потому, что с 1.01.2011г. вступил в действие ФОЗ-83-ФЗ от 8.05.2010г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных  (муниципальных) учреждений», затрагивающий аспекты правового и финансово-экономического регламента деятельности всех образовательных учреждений. Данный закон  направлен на регулирование  способов расходования средств муниципальными учреждениями, определяет особенности использования бюджетными учреждениями средств от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических лиц, организаций, в том числе добровольных пожертвований и средств от иной приносящей доход деятельности. В целях реализации данного ФЗ Управление образования и молодежной политики в 2011г. Была проведена целенаправленная работа по разработке и утверждению порядка определения расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальных услуг  и на содержание имущества, порядка определения видов особо ценного движимого имущества, порядка определения  предельно допустимого значения  просроченной кредиторской задолженности, порядка составления и утверждения плана финансово-экономической деятельности. Определен тип учреждений образования – бюджетный. Разработан и утвержден Постановлением Главы района реестр муниципальных услуг.

Данная работа будет продолжена; учреждениям образования в текущем году необходимо в целях реализации ФЗ-83 внести изменения в уставы учреждений, до 1.01.2012г. открыть лицевые счета в казначействе, разработать, и утвердить планы финансово-хозяйственной деятельности и многое другое. Таким образом, в данном направлении предстоит серьезная кропотливая ежедневная работа по содержанию, не забывая о жестких сроках исполнения.

А сейчас еще необходимо сказать о результатах освоения основных образовательных программ. Мы знаем, что базовое звено в образовании – образовательная школа, модернизация которой предполагает ориентацию образования на развитие личности,  познавательных и созидательных способностей. Школа должна формировать не только целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной  ответственности обучающихся, то есть ключевые компетенции, определяющие современные качества содержания образования.

Если обратиться к результатам ЕГЭ, то в целом по району выпускники школ показываю стобальные результаты. Количество выпускников, не набравших минимальное количество баллов меньше, чем в сравнении с областными и российскими показателями.

Кроме ЕГЭ, независимой оценкой качества знаний учащихся в районе является результаты олимпиад по общеобразовательным предметам. Олимпиады способствуют выявлению одаренной талантливой молодежи не  только на уровне муниципальном, но и областном, и российском. 

Но ежегодно отмечается уменьшение числа участников муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников, особого внимания касается таких предметов, как информатика, математика, физика. Поэтому вопросу качества образования в наступившем учебном году – особое внимание!

А теперь – о непрерывном образовании и аттестации кадров. Управление образования и молодежной политики совместно с РИРО выполняется комплекс мер по развитию системы повышения квалификации и подготовке педагогических кадров, ежегодно при работе в новых условиях приобретает особое значение аттестация, которая перешла на уровень субъекта. С 2011г. начался ( в течение 5 лет) переход к аттестации по подтверждению занимаемой должности. Руководители учреждений проходят аттестацию в районе в соответствии с Порядком аттестации и Трудовым кодексом РФ, а аттестация заместителей руководителей будет проводиться работодателями на соответствие занимаемой должности в соответствии   с локальным нормативным актом при разработке которого необходимо будет предусмотреть учреждениям включения в состав аттестационных комиссий, экспертных групп представителей от учредителя  образовательных учреждений. Ключевым направлением деятельности Управления образования и молодежной политики является также вопрос дошкольного образования. В районе 10 муниципальных  учреждений, педагоги которых целенаправленно, творчески продумано реализуют задачи, поставленные в современных условиях.

C целью повышения качества дошкольного образования в 2010-2011 году дошкольные учреждения района включились в проект: «Концепция инновационной деятельности ДОУ» по следующим направлениям:

· Инновационная образовательная инициатива педагогов ДОУ.

· Создание системы методических услуг на основании потребностей педагогов.
· Создание условий для научно-исследо​вательской работы педагогам в режиме инновационной деятельности.
· Развитие педагогического творчества и методическое обеспечение повышения квалификации педагогов.
· Трансляция педагогического опыта в практику работы.
А также в истекшем учебном году в Рыбновском муниципальном районе продолжила работу новая модель вариативной формы дошкольного образования – группы кратковременного пребывания в МДОУ детский сад №5 «Березка». Проведенный мониторинг данной деятельности показал положительные аспекты в расширении сети дошкольных образовательных услуг.
Кроме того, дошкольные учреждения стали участниками партийного проекта «Единой России» - «Детские сады - детям». Лауреатами которого стали коллективы МДОУ детский сад №7 «Солнышко» им. Д. М. Гармаш и МДОУ детский сад №6 «Колосок» с. Ходынино. 

Намечена стратегия развития дошкольного образования с целью повышения профессионального уровня педагогов. В 2011-2012 учебном году определены следующие направления развития:

-создание действующей модели методической службы ДОУ, обеспечивающей дифференцированный и интегративный характер дошкольного образования;

-формирование ключевых компетенций  педагогов, как условие успешности инновационного развития ДОУ;

-совершенствование управленческих функций для обеспечения и развития образовательного процесса;

-содействие становлению индивидуального стиля педагогической деятельности каждого коллектива ДОУ с целью повышение уровня творческого потенциала педагогов.

Но самая серьезная проблема в районе – недостаточность мест для дошкольников. Более 400 детей на сегодня еще желают посещать детские сады. В связи с этим  в этом году будут открыты 3 дополнительные группы  в МОУ Костинская СОШ и д/саду «Колосок» №6. Данная проблема и далее будет реализовываться. 

Уважаемые коллеги!

В целях повышения качества образования на 2011-2012 учебный год Управлением образования и молодежной политики  определены следующие приоритетные направления деятельности:

- модернизация региональной системы образования;

- продолжение подготовки к введению федеральных государственных образовательных стандартов;

- реализация нового порядка аттестации педагогических и руководящих кадров;

- реализация новых информационных технологий и 
- развитие системы непрерывного образования;

- завершения оптимизации сети образовательных учреждений, открытие дополнительных мест для дошкольников в учреждения образования района;

- расширение самостоятельности и открытости образовательных учреждений;

- создание механизмов по обеспечению участия органов муниципального – общественного управления.

                              24.08.2011г.

Положение о проведении квалификационных испытаний в период аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Рязанской области с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении квалификационных испытаний в период аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Рязанской области с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (далее - Положение) регламентирует порядок проведения квалификационных испытаний в период аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Рязанской области с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (далее – квалификационные испытания).
1.2. Нормативной основой для проведения квалификационных испытаний являются Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (с изменениями и дополнениями), приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209 «Об утверждении Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. №761-н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»,  настоящее Положение.

1.3. Целью квалификационных испытаний является определение соответствия уровня профессиональной компетентности аттестуемого работника занимаемой должности. 
1.4. В ходе квалификационных испытаний проверяются теоретические знания:

- основ действующего законодательства в сфере образования в пределах своей компетенции;

- основ общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических задач;

- методики преподавания предмета и воспитательной работы; 

- теории педагогики и педагогической психологии; 

- требований к программам, учебникам, средствам обучения и их дидактическим возможностям, оснащенности и оборудованию учебных помещений;

- правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты.

1.5. Вопросы для проведения квалификационных испытаний  сгруппированы в три раздела:

- педагогика, нормативно-правовая база, 

- психология, 

- содержание и методика преподавания предмета.

1.6. Перечень основных вопросов, знание которых необходимо при прохождении квалификационного испытания размещается на сайте министерства образования Рязанской области (далее – Министерство) в разделе «Аттестация педагогических работников». 

Содержание тестов и ответы на них являются конфиденциальной информацией, ответственность за ее сохранность несут работники, привлекаемые к проведению квалификационного испытания. 

1.7. Информация о дате, месте и  времени проведения квалификационного экзамена доводится до аттестуемых работников не позднее, чем за месяц до  начала аттестации.

2. Организация и проведение квалификационных испытаний

2.1. Квалификационные испытания проводятся в форме компьютерного тестирования.
2.2.  Содержание теоретических вопросов составляется с учетом типовой принадлежности образовательных учреждений, должностных обязанностей аттестуемых работников и действующих нормативных документов в сфере образования.

2.3. Квалификационные испытания проводятся в соответствии с графиком квалификационных испытаний, утвержденным приказом Министерства:

- в период аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Рязанской области в пункте проведения квалификационного испытания, определяемом представительством главной аттестационной комиссии в муниципальном образовании;

- в период аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений Рязанской области в пункте проведения квалификационного испытания, созданного на базе Рязанского областного института развития образования.
2.4. Во время проведения квалификационных испытаний  персональный компьютер предоставляется каждому аттестуемому работнику. Продолжительность квалификационных испытаний составляет не более 2 часов.

2.5. В процессе квалификационных испытаний аттестуемый работник после проведения соответствующего инструктажа, проводимого организатором:

- вводит в программу свои данные;

- отвечает на 60 теоретических вопросов, сгенерированных программой методом случайной выборки.

2.6. Оценивание результатов квалификационных испытаний  производится специальной компьютерной программой в зависимости от числа правильных ответов.

2.7. Квалификационные испытания считаются пройденными при наличии не менее 60% правильных ответов на вопросы от общего объема предложенных вопросов.

2.8. Организатор квалификационного испытания по результатам прохождения педагогическим работников компьютерного тестирования заполняет протокол по установленной форме. Протокол с результатами квалификационных испытаний для принятия решения предоставляется в аттестационную комиссию.

2.9. В случае неявки педагогического работника для прохождения аттестационных процедур в установленные сроки по неуважительной причине аттестационной комиссией принимается решение о признании педагогического работника не прошедшего квалификационного испытания.

2.10. В случае отрицательного результата при сдаче квалификационных испытаний педагогические работники имеют право повторно пройти квалификационные испытания не ранее чем через два месяца.
Педагоги – дошкольники – победители проекта партии «Единая Россия» -  «Детские сады - детям»
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12 сентября в Рязанском Дворце  детского творчества состоялась церемония награждения участников проекта партии «Единая Россия» - «Детские сады - детям». Педагоги дошкольных образовательных учреждений Рыбновского муниципального района приняли в нем активное участие.

Всероссийский конкурс «Детские сады - детям» проводится в этом году уже второй раз, с целью выявления, поддержки и распространения инновационного опыта организации дошкольного образования и воспитания, определения лучших детских садов, а также эффективно работающих педагогических и управленческих коллективов.

Лауреатами конкурса в номинации «Лучший профессионал детского сада» стали: воспитатель МДОУ №1 «Медвежонок» Денисова Е. А. и старший воспитатель МДОУ №3 Руденко С. В. На суд жюри были представлены проекты работы с молодыми специалистами (Руденко С. В.) и экологический проект (Денисова Е. В.).

Заслуженным успехом стала победа воспитателя МДОУ №5 «Березка» Щетинкиной Е. В. В номинации «Лучший воспитатель детского сада» Елена Владимировна удостоена диплома  лауреата конкурса третьей степени. Педагог представил систему работы по основам безопасности жизнедеятельности с детьми дошкольного возраста.

Все педагоги получили благодарность Губернатора Рязанской области О. И. Ковалева за высокие результаты в организации дошкольного образования и воспитания. Щетинкина Е. В. стала участницей специальной встречи, организованной для победителей конкурса с Олегом Ивановичем Ковалевым, на которой обсуждались  вопросы модернизации образования, проект нового закона  «Об образовании В Российской Федерации», новая система оплаты труда педагогических работников и др.

Новый учебный год для педагогов-дошкольников начался с профессиональных достижений и это не случайно. Методической службой района разработана концепция инновационной деятельности ДОУ с цель повышения качества дошкольного образования. Она включает  создание в ДОУ условий для изучения и внедрению Федеральных образовательных стандартов дошкольного образования, введение новых форм  дошкольного образования (ГКП), создание комфортных условий пребывания в ДОУ с целью всестороннего развития дошкольников. Творческий потенциал наших педагогов высок, образовательная инициатива имеет поддержку. Лучший педагогический опыт будет транслироваться в практику работы дошкольных учреждений района.

27 сентября  – День дошкольного работника хочется пожелать педагогам новых свершений, качественного роста и становлению индивидуального стиля педагогической деятельности каждого коллектива ДОУ!

Итоги конкурса «Юннат - 2011»
25 августа 2011 года на базе МОУ Рыбновской средней школы №2 прошла районная выставка-конкурс «Юннат–2011».

Цель конкурса: развитие интереса детей и молодежи к сельскохозяйственному производству через непосредственное их участие в практической деятельности на учебно-опытных участках образовательных учреждений, а также личных (семейных) подсобных участках хозяйств в области растениеводства и пчеловодства. 

        Задачи:
· развитие творческих способностей учащихся;

· формирование устойчивого интереса к овладению технологиями выращивания экологически чистой сельскохозяйственной продукции.

  В конкурсе приняли участие учащиеся 12 образовательных учреждений Рыбновского района в возрасте от 14 до 17 лет. 

 Конкурс  проводился по следующим номинациям: полеводство, овощеводство, плодоводство, цветоводство, лекарственные растения, ландшафтный дизайн, личное подсобное или фермерское хозяйство.

Организационный комитет отметил лучшую районную экспозицию МОУ Батуринская основная общеобразовательная школа.

Лучшие экспонаты ОУ отобраны для составления  выставочной экспозиции для последующего участия в областном конкурсе.

26 сентября в РИРО прошла областная выставка-конкурс «Юннат–2011», где данная экспозиция отмечена за оригинальность подачи выставочного материала. Ответственные за составление выставочной экспозиции: Романова И.А., учитель биологии высшей квалификационной категории МОУ лицея г. Рыбное, Орешина Светлана Владимировна, учитель биологии МОУ Батуринская основная общеобразовательная школа; Карпова Надежда Владимировна, учитель технологии высшей квалификационной категории МОУ Баграмовская средняя общеобразовательная  школа. 

На областной выставке были представлены 8 проектов, авторы которых  учащиеся Рыбновской средней школы №3, Рыбновской средней школы №2, лицея г. Рыбное, Баграмовской средней школы, Высоковской средней школы, Батуринской основной школы. Презентация проектов прошла успешно, все детские работы отмечены грамотами и заняли призовые места в своих номинациях. 
[image: image5.jpg]



[image: image6.jpg]



